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Plan Dziatania na 2021/2022

(zgodnie z par. 38 pkt 3 Statutu Stowarzyszenia)

Dziatalnos$¢ Stowarzyszenia opieraé sie bedzie na 4 filarach, ktére sg jednoczesnie misjg i celem
naszych dziatan:

# Wspierajacy Network
# Wiedza i Doswiadczenie
# Wzajemna Inspiracja

# Kobieca Solidarnosé

Formuta dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2021 (podobnie jak w roku 2020) bedzie w duzym
stopniu uzalezniona od mozliwosci i/lub ograniczen zwigzanych z sytuacjg epidemiologiczna.
Spotkania cztonkin beda odbywaty sie na platformie ZOOM (online), planujemy tez spotkania
na wolnym powietrzu. Jezeli pozwoli na to sytuacja i regulacje, powrécimy do spotkan w
spetniajgcych wymogi przestrzeniach i wnetrzach (biura, sale konferencyjne, lokale
gastronomiczne, etc.)

Spoteczno$¢ Ekspertki Razem

W Stowarzyszeniu jest juz blisko setka cztonkin, w roku 2020 wptyneto 18 deklaracji
cztonkowskich. W 2021 roku —jak i w kolejnych — bedziemy nadal zaprasza¢ do Stowarzyszenia
nowe ekspertki, chetne do dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem. Ze wzgledu na statutowe
wymogi rekomendacji, Stowarzyszenie nie bedzie miato masowego charakteru. Zamierzamy
utrzymac formute networku o wysokim potencjale eksperckim z réznych branz, rosngcego o
20-30 nowych cztonkin rocznie.

#powERmeeting

W roku 2021 planujemy 10-12 spotkan w formule #powERmeeting, przy zatozeniu jednego
spotkania w miesigcu. Przygotowaniem harmonogramu zajmuje sie grupa robocza kierowana



przez Aline Wojciechowska. Tematyka spotkan bedzie — podobnie jak w latach ubiegtych —
roznorodna, obejmujgca zaréwno spotkania z ekspertkami branzowymi, prezentujgcymi
merytoryczne zagadnienia branzowe, jak i tematy z gatunku zarzadzania, rozwoju osobistego,
zdrowia. Wcigz aktualne pozostaje hasto przewodnie #ekspertkawzmianie. Spotkania beda
dostepne dla cztonkin, jak i dla sympatykdw Stowarzyszenia, przy czym pierwszenstwo udziatu
(w przypadku ograniczonej dostepnosci miejsc) beda miaty cztonkinie Stowarzyszenia. Nowym
elementem bedg planowane spotkania na wolnym powietrzu o charakterze networkingowym,
gdyz dostrzegamy silng potrzebe kontaktéw i wzmocnienia relacji wsrdd naszych cztonkin, a
takze potrzebe przebywania na $wiezym powietrzu jako sposobu na wspieranie zdrowego
trybu zycia.

Wydarzenia specjalne

Jezeli sytuacja epidemiologiczna na to pozwoli, bedziemy dazyty do realizacji dwéch wiekszych
eventoéw, ktore zostaty zaplanowane tematycznie w 2020r, ale nie mogly sie odby¢ w
zaplanowanym terminie. Byty to: ,Ekspertka na wiosennym luzie” oraz # Power to Change. Ich
organizacja uzalezniona bedzie jednak od ogodlnej sytuacji oraz dostepnosci obiektéw.
Wydarzenia te nie beda miaty masowego charakteru — chcemy, aby byly elitarnym
doswiadczeniem dla grupy kilkudziesieciu uczestniczek, co pozwoli na realny networking i
budowanie relacji.

#summERcamp

Jezeli sytuacja epidemiologiczna sie ustabilizuje i bedzie to mozliwe z punktu widzenia
logistyczno-organizacyjnego, zorganizowany zostanie wyjazd integracyjno-strategiczny
(preferowany termin maj lub czerwiec). Formuta #summERcamp to merytoryczne i rozwojowe
warsztaty / prelekcje, dyskusje strategiczne o kierunkach rozwoju dziatalnosci stowarzyszenia,
jak réwniez elementy budowania wewnetrznej rownowagi ,work-life balance” (relaks i
wypoczynek). Waznym celem #summERcam jest zbudowanie wiezi i silnego networku wsréd
cztonkin stowarzyszenia. Do organizacji #summERcamp zostanie powotana dedykowana
grupa robocza.

Media spotecznosciowe

Nasza dotychczasowa obecnos¢ w mediach spotecznosciowych bedzie kontynuowana i w
miare potrzeb i mozliwosci rozwijana.

Strona www.ekspertkirazem.pl prezentuje szeroko naszg misje i katalog naszych dziatan. W
2020 roku rozbudowatysSmy zaktadke ,Nasz Zespot” w celu prezentacji wszystkich cztonkin
Stowarzyszenia. Zamierzamy w 2021 zacheci¢ jak najwiekszg liczbe cztonkin do
zaprezentowania sie na naszej stronie www, co pozwoli sie wzajemnie lepiej poznac i
skuteczniej wykorzystaé potencjat potgczonego networku i wiedzy eksperckie;j.



http://www.ekspertkirazem.pl/

Nasz profil na Facebook’u oraz LinkedIn stanowig gtdwne kanaty komunikacji i informacji o
planowanych #powERmeeting i innych wydarzeniach. Nowym kanatem wewnetrznej
komunikacji jest zatozona w 2020 wewnetrzna grupa na Fb. Testujemy tez profil na
Instagramie (na razie nie jest to aktywny kanat komunikacji, ale budujemy content i by¢ moze
wykorzystamy w przysztosci).

Wszystkie media spotecznosciowe prowadzone sg i nadal beda pro bono przez cztonkinie
stowarzyszenia - nie korzystamy ze wsparcia zewnetrznego.

Inne inicjatywy

Stowarzyszenie realizuje inicjatywy i pomysty swoich cztonkin — jezeli pojawig sie nowe
pomysty zgodne z misjg i celami Stowarzyszenia, oraz bedg chetne do ich realizacji, Zarzad
bedzie wspierat takie inicjatywy organizacyjnie i finansowo. Tak jak w poprzednich latach
bedziemy tez wspiera¢ zaprzyjaznione organizacje charytatywne (o formule wsparcia i
beneficjencie zadecydujemy w drugiej potowie roku).

Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢

Podstawowym Zrédtem finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia sg i beda sktadki
cztonkowskie, natomiast dodatkowymi Zrédtami sg wptywy z dziatalnosci szkoleniowej i
konferencji. Zarzgd monitoruje na biezgco mozliwosci pozyskiwania srodkéw z innych Zzrédet
—w 2020 byty to wptywy z dotacji w ramach tzw. ,tarczy”. Jezeli w 2021 pojawig sie mozliwosci
pozyskania dodatkowych funduszy z dotacji rzgdowych / samorzadowych / unijnych, Zarzad
dotozy wszelkich staran, aby sie o takie fundusze ubiega¢ w celu sfinansowania obecnych i
nowych projektdw.



